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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO GESTOR DA APA
ITUPARARANGA

1. Data: 08 de Julho de 2009

2. Local: Vargem Grande Paulista
Associacdo Comercial de Vargem Grande Paulista- Rua Francisco Manoel de Oliveira,
n° 26

3. Pauta:

¢ Finalizacdo do Instrumento Legal do Plano de Manejo da APA Itupararanga
e Apresentacdo de Propostas para desenvolvimento dos Programas de Acao.

4. Abertura

A reunido foi iniciada pela Gestora da APA de Itupararanga, Sandra Beu e contou com
a presenca do Vice-Prefeito de Vargem Grande Paulista, o Sr. José Carlos Ricardo de
Sousa, que agradeceu a presenca de todos na reunido, ressaltando que o municipio
se dispbe a apoiar as atividades do Conselho Gestor.

5. Informes Gerais

No inicio da reunido, foram apresentados os seguintes informes gerais, referentes as
atividades do Conselho Gestor:

a) Manifestacdo do Conselho Gestor sobre as obras propostas pela ALL

Em 01 de Julho, foi enviado a ALL a manifestacdo do Conselho Gestor, solicitando
informacdes complementares, que subsidiardo o parecer final referente ao
empreendimento.

b) Participacdo dos Membros do Conselho

Foi comentada a auséncia de alguns conselheiros nas reunibes do Conselho, e o
afastamento de 2 membros do Segmento da Sociedade Civil. Para o preenchimento
das vagas, serdo indicados 2 novos representantes, escolhidos entre os membros da
atual composicao, pois, para incluir entidades ndo cadastradas, serd necessario um
novo Edital de Eleicdo do Conselho.

A proposta é que a UFSCar/Sorocaba e a Policia Ambiental ocupem o0s cargos
disponiveis.

c) Visitas técnicas na APA ltupararanga

Foi realizada visita pelos representantes da Fundacdo Florestal, Secretaria de Meio
Ambiente de Ibiina, Policia Ambiental e SOS Itupararanga, que percorreram 0O
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territério da APA inserido no Municipio de Ibitna, para identificacdo de pontos de
referéncia e de limites geogréficos, visando compatibilizar as informac¢ées com o Plano
de Manejo proposto. Este instrumento sera fundamental para aprimorar a fiscalizacdo
no territorio.

d) Formacéo dos Grupos de Trabalho

Serdo formados Grupos de Trabalho que realizardo reunides periédicas e
independentes para tratar dos Programas de Acgdo especificos. Os trabalhos
realizados pelos Grupos serdo apresentados nas Reunides Ordinarias do Conselho
Gestor.

6. Definicdo dos Programas de A¢fes e Formacéo de Grupos de Trabalho

Ap6s os informes gerais, foi realizada a leitura dos Programas de Ac¢do propostos e
definidos em conjunto quais os objetivos de cada Programa de Acéo.

Foram definidos com o grupo, 03 Programas de Ac¢des, sendo estes:

B Programa de Boas Préaticas Agricolas e Recuperacdo de Areas de Protecdo
Permanente (APPs);

B Programa de Turismo Sustentavel, Comunicacdo e Educacao Ambiental;

B Programa de Gestédo de Recursos Hidricos

B Programa de Gestdo de Recursos Hidricos e Biodiversidade

A seguir s&o apresentados os objetivos definidos pelos presentes nesta reunido para
cada Programa de Acéo:

B Programa de Boas Préaticas Agricolas e Recuperacdo de Areas de
Protecdo Permanente (APPSs)

OBJETIVOS:
(i) Incentivar a adocdo de procedimentos desenvolvidos para o controle dos
impactos negativos possiveis e potenciais na lavoura e nos recursos naturais;
(i)  Aumentar a produtividade no campo, a qualidade do produto final e sua
competitividade no mercado;
(i)  Promover a recuperacao de areas degradadas e manutencao das areas verdes
existentes.

B Programa de Turismo Sustentavel, Comunicacédo e Educacdo Ambiental

OBJETIVOS:

() Promover e incentivar as atividades turisticas, esportivas e culturais
desenvolvendo estudos e estratégias capazes de reduzir os efeitos deletérios
dessas atividades sobre 0s recursos naturais.

(i)  Incentivar e promover a conservagcdo e manutencdo do patrimdnio historico,
arqueoldgico na regido.

(i)  Incentivar atividades de baixo impacto, junto com a pesquisa e andlise dos
diferentes tipos de uso turistico do territério com vistas a geracdo de emprego,
trabalho e ampliagdo da renda;



A Pl

AREA DE PROTEGAO AMBIENTAL
ITUPARARANGA

FUNDAGAO FLORESTAL

(iv)  Dar suporte, de forma transversal, através das ferramentas de comunicacao
social e da educacédo ambiental, formal e n&o formal aos demais programas da
APA de ltupararanga, com vistas a sensibilizacdo da sociedade para as
préticas conservacionistas;

(v)  Divulgacao da APA Itupararanga na regiao;

(vi) Requalificacdo e reestruturacdo dos pontos de lazer tradicionais com a
promocéao e incentivo ao circuito de Itupararanga;

(vii)  Apoio na formacdo de APLs- Arranjos Produtivos Locais- na produgdo
associada ao turismo como agroindlstria, agricultura, artesanato, monitoria
ambiental, entre outras

B Programa de Gestdo de Recursos Hidricos e Biodiversidade
OBJETIVOS:
(i) Desenvolver acdes para que as atividades de uso dos recursos hidricos sejam
realizadas de forma sustentével, respeitando a capacidade suporte do local
(i)  Incentivar a implementacdo de saneamento ambiental e a recuperacdo e
conservacéao da qualidade dos recursos naturais

(i) Incentivar a implementacdo de pagamentos por servicos ambientais

(iv)  Sistematizar uma rotina de acompanhamento e orientacdo para evolucdo e
adequacdo do uso e ocupacdo da APA

(v)  Incentivar a criacdo de areas protegidas em propriedades particulares através
da criacdo de Reservas Particulares do Patriménio Natural- RPPNs

(vi)  Incentivar a implementacdo de pagamentos por servicos ambientais

(vii)  Incentivar a protecdo de &reas de reserva legal e APPs de acordo com a

legislacéo vigente

7. Apresentacéo do Projeto AGROAGUA

A Pesquisadora Yara Carvalho apresentou o Projeto AGROAGUA, financiado pela
FAPESP — Politicas Publicas, que tem como objetivos a criacdo de um Selo de
Qualidade Ambiental para hortalicas, atendendo aos Agricultores Familiares do
Municipio de Ibitna, além da constituicdo de uma Instituicdo responsavel pela
implementagédo de um Sistema de Garantia.

8. Grupos de Trabalho

Em sequéncia a pauta do dia, foram definidos Grupos de Trabalho e agendadas as
reunides especificas para cada grupo de trabalho, que serdo divulgadas via e-mail
para os Membros do Conselho.

ATA elaborada por:
Sandra Beu (Fundacéao Florestal) e Viviane R. de Oliveira (SOS Itupararanga)



